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Bu etki raporu, Kasim 2020 - Eyltl 2021 tarihlerinde gergeklesen imece impact etki hizlandirma programi
kapsaminda Business Call to Action (BCtA) danismanliginda hazirlanmistir. imece impact etki hizlandirma
programi imece yuraticuluginde gergeklestirilen bir etki hizlandirma programidir. Bu program, Zorlu Holding
ana partnerliginde, UNDP'nin destekledigi Business Call To Action'un bilgi danismanlig, is Diinyasi ve
Sirdiralebilir Kalkinma Dernedi (SKD Tiirkiye) stratejik partnerligi ve Startup Wise Guys'un yatirnm
partnerligi ile gergeklesmektedir.”
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Kodris Etki Raporu

Uke Turkiye
Sektoér Egitim

is Modeli

Teknolojinin gelismesiyle beraber c¢alisma sekli
degisiyor ve sekilleniyor. Sadece birkag sene
once, ¢codu is bilgisayar tabanl degildi. Ancak is
yerlerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi, gcogu OECD Ulkesinde 1995 ile 2014
yillart arasinda iki katindan fazla oranda artti.
Ote yandan, cocuklan gelecegin ekonomisine
hazirlamak igin okullarda sunulan mifredat ile
isglcu talepleri arasinda bir kopukluk var. Kodris,
7-16 yas arasindaki ¢ocuklara  kodlamayi
o6gretmek icin kurulmus bir e-6grenme platformu
ve cocuklari gelecegdin islerine hazirlamayi
amagliyor. Sirket, algoritmik ve biligsel dustinme
becerileri aracii@yla blok tabanl kodlama igin
gelismis bilgisayar becerileri sunuyor. Bunu, oyun
temelli bir platformda musterilerine algoritmalar
Ureterek ve OJreterek yapiyor. Platformda
ogretmenlerin - mufredatt  ve  &grencilerinin
gelisimini gérebilecekleri bir panel de bulunuyor.

2017'de kurulan Kodris bugin 1.500'den fazla
kurum, 2.000den fazla  6Jretmen ve
400.000'den fazla 6Jrenci tarafindan kullaniliyor.
Kodris, Turkiye ekonomisine olumlu katkilar
yapmayl ve problem ¢bzme becerisiyle
donatilmig, teknoloji  okuryazari  bir  nesil
yetistirmeyi hedefliyor.
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Ana Paydaslar

Kodris'in musterileri 7-16
yas arasinda ¢ocuk sahibi
aileler ile ilkokul, ortaokul

ve liselerde ¢alisan
bilgisayar

ogretmenlerinden
olusuyor. [
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Mevcut egitim sisteminde bilisim/enformatik editimci kadrosu ve miifredat yetersiz kaliyor. Okullarinda
aldiklar bilisim egditiminin yetersizligi nedeniyle kodlamayi 6grenmek isteyenler baska kurumlardan pahali
egitimler almak zorunda kaliyorlar. Bu egitimler cocuklara yénelik olmadigindan, ¢ocuklar igin bir temel
olusturamiyor. Kodris olarak, erisilebilir maliyetle ve oyunlastirma ydntemiyle kodlamaya erken yasta ilgi
duyan gocuklarin sayisini artirmayi ve ilkokuldan liseye tUm yaslardan gocuklar igin uygun mufredatimizia 21.
ylzyil becerilerine bir temel olusturmayi hedefliyoruz. Kodris, kirsal alanlar dahil bircok boélgede kaliteli
kodlama egitimi imkani sunan online bir platform oldugu icin ¢cok sayida dgretmen ve dJrenci tarafindan
tercih edilmektedir. Kodris, ayrica egitimdeki cinsiyet esitsizliginin Ustesinden gelmek icin kodlama
egitiminin  Tarkiye'nin farkli bdlgelerinden erisilebilir olmasini saglamakla kalmayip, farkll cinsiyetler
tarafindan da erisilebilir olmasina énem veriyor.

Ko ayrica egitimdeki cinsiyet esitsizliginin
ustesinden gelmek i¢in kodlama egitiminin
Turkiye'nin farkh-bolgelerinden erisilebilir olmasini

saglamakla kalmayip, farkl cinsiyetler tarafindan da

erisilebilir olmasina énem veriyor.
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A: Etki Planlama

Kodris'in is modeli, egitimdeki esitsizlikleri hedef aliyor. Ozellikle, Turkiye'deki éJrenciler igin uygun fiyatl,
nitelikli yazilim dillerinin olmamasi ve kiz cocuklarinin STEM- ICT kariyerlerine distk katilimini gdézmeye ydnelik
hizmetlerin talebinin artmasi Kodris igin firsat niteligi tasiyor.

Sirket, bu sorunlara ¢dzim tretmek igin Oyunlastinimis Python Uzerine sertifikal bir egditim gelistirdi ve yazilim
dilleri konusunda uygun fiyatli, erisilebilir, nitelikli egitim sadliyor. Bdylece Kodris kodlama egditimini hem kiz
hem de erkek gocuklari igin erisilebilir kiliyor. Kodris kodlama egitiminde erisilebilirligini yalnizca uygun egitim
fiyatlarn sayesinde dedil ayni zamanda ¢ocuklarin kodlamayi ana dillerinde 8grenebilmeleri sayesinde
sadliyor ve boylece kodlama editiminde temel bir engeli ortadan kaldirmaktadir. Kodris, faaliyetleri
sonucunda oyunlastirma yoluyla cocuklarin yazilim dilini anlama becerilerini gelistirerek yazilim égrenme ve
STEM, ICT kariyerlerine katilma motivasyonu tasiyan ¢ocuklarin sayisini artirmaktadir.

Kodris, herkesin- &zellikle kiz cocuklarinin teknoloji odakli dinyamizda basarili olabilmesi igin kodlama
egitimine erisime ve tesvike ihtiyag duyduguna inaniyor. Cocuklar, orta vadede gelecekte ihtiyag
duyacaklari becerileri ve yetkinlikleri gelistirmelerine olanak taniyan farkl yoaziim dillerini kullanma
konusunda donanimli héle geliyorlar. Kodris'in uzun vadeli etki hedefleri arasinda sirketlerin yazilim gelistirme
becerilerine sahip yerli yeteneklere erisebilecedi bir Ulke igin nitelikli insan kaynagdi yetistirmek bulunuyor.

Etki Deger Zinciri

PROBLEMLER & GiRDILER &
L IKTILAR

Uygun fiyatl, yiksek
nitelikli yazilim
dillerinin eksikligi

Sinirli ve yetersiz is
firsatlar

Kiz gocuklarinin
STEM ve ICT
kariyerine yetersiz
ilgisi

Yerel dilde yazilim
egitiminin olmamasi

Oyunlastirimig
Python ile sertifikali
egitim

Uygun fiyatl ve
erisilebilir, nitelikli
yazilim dili egitimi

Eglenceli karakterler ve
gelismis bir arayuzle
erken yasta gocuklarin
ihtiyaglarina yénelik yazil
dili egitimi

Oyunlastirimis Python ile
lise 6@rencisi kiz
gocuklarinin egitimi

Cocuklarin yazilim
dilini anlama
kapasitelerinin
artirimasi

Daha fazla gocugun
uygun fiyatl ve
eglenceli yaziim
egitimine ulasmasi

Oyunlastirma yoluyla
cocuklarin yazilim
egitimini daha ¢ok

sevmesi

Kiz d6grencilerin
yazilim endUstrisine
ilgisinin artmasi

Cocuklarin farkl
yazilim dillerini
kullanabilecek sekilde
egitiimesi

Cocuklarin gelecekte
piyasa ihtiyaglarini
karsilayacak becerileri
edinmesi

Cocuklarin erken yasta
yazilim becerileriyle
ilgilenmesi/donatiimasi

Erkeklerin egemen
oldugu yaziim
endustrisinde kadin
yazilim gelistiriciler
icin egitim firsatlar
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Yazilim dinyasina
saglanan daha nitelikli
insan kaynagi

Sirketlerin iyi egitimli,
nitelikli, yerli insan
kaynagdina erigimi

Yazilim dunyasindaki
kadin algisinin
iyilestirilmesi
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B: Etki Cercevesi

Gosterge 2021 Referans 2026 Paydaslar Veri Toplama Gosterge Veri ilgili SKA'lar
Degeri Degeri Yoéntemi Kaynagdi Kaynag
Sirketin aktif 250,000 1,000,000 Ogrenciler idari Ozel Amazon, 4.1
musterisi olan Gosterge Digital 4.2
dgrenci sayisi Ocean,
Tark 44
Telekom, 8.2
Microsoft
8.6
Raporlama 9000 25,000 Partnerler idari Ozel Amazon, 4.1
déneminde sirketin Gosterge Digital 4.2
musterisi olan, kirsal Ocean,
ve kentsel Turk 4.4
bolgelerdeki tekil Telekom, 8.2
ki Microsoft
urum sayis 8.6
Raporlama 25,000 1,000,000 Ogrenciler idari Ozel Amazon, 4.1
déneminde sirketin Gosterge Digital 4.2
musterisi olan, kirsal Ocean,
bolgelerde oturan Tark 4.4
dgrenci sayis Telekom, 8.2
Microsoft
8.6
Raporlama 225,000 900,000  Ogrenciler idari Ozel Amazon, 4.1
déneminde sirketin Gosterge Digital 4.2
musterisi olan, Ocean,
kentsel bolgelerde Turk 4.4
oturan égrenci Telekom, 8.2
Microsoft
sayis 8.6
Kodlamada bir 60% 90% Ogrenciler idari Ozel Amazon, 4.
seviyeden sonrakine Gosterge Digital 4.2
gecen dJrencilerin Ocean,
orani Tark 4.4
Telekom, 8.2
Microsoft
8.6
1\
Sirketin musterisi 20% 65% Ogrenciler idari Ozel Amazon, 4.1
olan 6-9 yas arasi Gosterge Digital 4.2
égrencilerin orani Ocean,
Tark 44
Telekom, 8.2
Microsoft
8.6
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C: Kodris Etki Yonetimini Standartlastirmak

Etki Yonetimi Projesi (Impact Management Project
- IMP) etkinin nasil élcllecedi ve yonetilecedi
konusunda kuresel bir fikir birligine varmak icin
olusturulmus bir forum. Yatinmcilar ve ¢ok tarafli
kuruluglar da dahil  olmak Uzere binlerce
uygulayiclyla gerceklestirilen dinya capinda bir
dizi istisare ve toplantinin ardindan, IMP bes farkli
boyutun mercedinden etkinin nasil tanimlanacadi
ve anlasilacadl konusundaki ortak temelleri
gelistirdi. Bu bes boyut ise sunlar: NEDIR, KiM, NE
KADAR, KATKI ve RiSK.

bize isletmenin hangi sonuglara
|:| katkida bulundugunu ve sonuglarin
paydaslar igin ne kadar &nemli
oldugunu séyluyor.

NEDIR

bize hangi paydaslarin  sonugtan
faydalandigini ve sirketin yarattid
etkiden o6nce ne kadar vyetersiz
hizmet aldiklarini sdyltyor.

bize kag paydasin
faydalandigini,  hangi

sonugtan
seviyede
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NE KADAR degisim yasadiklarini ve sonucu ne
kadar sureyle  deneyimlediklerini
soyluyor.

+ bize bir girisimin ve/veya yatirimeinin
faaliyetlerinin, bu faaliyetler

KATKI olmadiginda daha iyi ¢iktilarla
sonuglanip sonuglanmayacagdini
soylayor.
bize etkinin beklenenden farkl olma

A olasiligini sdyltyor.
RISK

BCtA Impact Lab, yukarida tanimlanan bes
boyut agisindan sirketlerin hedeflerini
degerlendirmelerine destek olarak IMP'nin kiresel
normlarini etki yénetimine entegre ediyor.

Kodris ise Ug ayr etki hedefine katkida bulunuyor:

1) Yazilim diinyasina daha nitelikli istihdam
saglanacak,

2) Sirketler, yazihm gelistirme konusunda
yetenekli yuksek nitelikli yerli insan
kaynagdina erisebilecek,

3) Yazilim diinyasindaki kadin algisi
glglendirilecek.

Kodris, etkinin 6nemini daha iyi anlamak ve
etkisini daha iyi ydnetip baskalarina
anlatabilmek icin bu hedeflerin her birini etkinin
bes boyutu Uzerinde haritalandird.

Hedef 1: Yazihm diinyasina daha nitelikli istihdam saglanacak

[0 NEDIR
Hedefinizin paydasiniz igin 6nemi nedir?
Musteri
Onemli Degil Gok Onemli
O KiM
Paydaslariniz SKA'lara gére ne kadar yetersiz hizmet aliyor?
Misteri
Yetersiz Hizmet Eksiksiz Hizmet
=+ KATKI

Etkiniz, her haliikarda gergeklesebilecek etkiye gére nasil?

Faaliyetlerimiz sayesinde paydaslarimizin SKA'lara erigimi:

Daha Zor Daha Kolay

== NE KADAR

Bu dénemde ortaya ¢ikan etki ne kadar 6nemli?

Olgek: Sonuglar hangi dlgekte gergeklesti?

Kuguk Olgekli Buyuk Olgekli

Sure: Sonuglar ne kadar sureyle dayandi?

Kisa Vadeli Uzun Vadeli

Derinlik: Sirketiniz bu paydaslar igin tretilen
sonucun temel itici guici mu?

Onemli Degil Cok Onemli

A RISK

Harici veya dahili faktérler nedeniyle etkinin elde edilememesi riski ne kadar?

Risk
e

Dusuk Risk Yiksek Risk
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Hedef 2: Sirketler, yazilim gelistirme konusunda yetenekli yliksek
nitelikli yerli insan kaynagina erigebilecek

O NEDIR

Hedefinizin paydasiniz igin 6nemi nedir?

Musteri

Onemli Degil Cok Onemli

O KiM

Paydagslariniz SKA'lara gére ne kadar yetersiz hizmet aliyor?

Musteri
Yetersiz Hizmet Eksiksiz Hizmet
=+ KATKI

Etkiniz, her haliikarda gergeklesebilecek etkiye gore nasil?

Faaliyetlerimiz sayesinde paydaslarmizin SKA'lara erigimi:

Daha Zor Daha Kolay

== NE KADAR

Bu dénemde ortaya ¢ikan etki ne kadar énemli?

Olgek: Sonuglar hangi dlgekte gerceklesti?

Kuguk Olgekli Buytk Olgekli

Sure: Sonuglar ne kadar stireyle dayandi?

Kisa Vadeli Uzun Vadeli

Derinlik: Sirketiniz bu paydaslar igin tretilen
sonucun temel itici gtici mu?

Onemli Degil Gok Onemli
A RISK
Harici veya dahili faktérler nedeniyle etkinin elde edilememesi riski ne kadar?
Risk
Dusuk Risk Yuksek Risk

Hedef 3: Yazilim diinyasindaki kadin algisi gliglendirilecek.

O NEDIR
Hedefinizin paydasiniz igin 6nemi nedir?
Masteri
Onemli Degil Cok Onemli

O KiM

Paydaglariniz SKA'lara gére ne kadar yetersiz hizmet aliyor?

Musteri

Yetersiz Hizmet Eksiksiz Hizmet

=+ KATKI

Etkiniz, her haliikarda gergeklesebilecek etkiye gére nasil?

Faaliyetlerimiz sayesinde paydaslarmizin SKA'lara erigimi:

Daha Zor Daha Kolay

== NE KADAR

Bu dénemde ortaya gikan etki ne kadar 6nemli?

Olgek: Sonuglar hangi dlgekte gerceklesti?

Kuguk Olgekli Buyuk Olgekli

Sure: Sonuglar ne kadar sureyle dayandi?

Kisa Vadeli Uzun Vadeli

Derinlik: Sirketiniz bu paydaslar igin tretilen
sonucun temel itici gici mu?

Onemli Degil Cok Onemli
A RISK
Harici veya dahili faktérler nedeniyle etkinin elde edilememesi riski ne kadar?
Risk
Dusuk Risk Yuksek Risk
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C: Etkiyi Olcimleme

Kodris, stratejik ve operasyonel kararlar verebilmek Gzere satislar ve editimi izleyebilen dahili veri ydnetimi
sistemleri gelistirdi. Etki metriklerini sirket operasyonlarina entegre ederek, yeni musterilerinin dzelliklerini
tanimlayabiliyor ve misterilerini segmentlere ayirabiliyor. Bdylece pazarlama faaliyetlerini hizlandirarak
sirket dederini ylkseltiyor.

Etki dlctim sUreci boyunca Kodris, kodlama égrenmek igin Kodris platformunu kullanan kiz é§rencilerin
teknolojiye daha fazla ilgi gosterdiklerini gdzlemledi. Kodris ayrica, Kodris tarafindan kodlama egditimi alan
kiz 6grencilerden, kodlama egditim sonrasinda STEM egitimi alan ve STEM alanlarinda ¢alismaya
baslayanlarin sayisinin kaydini tutarak, cinsiyet esitligi Gzerindeki uzun vadeli etkisini dlgcmeyi planliyor.

Ayrica Kodris, kiz 6grencilerin gelisimlerini ve istikrarlarini analiz ederek kiz 6grencilerinin kodlama egitimine
olan ilgilerini dlgmeyi planliyor. Bunu dlgmek igin Kodris, kiz 6grencilerin Kodris platformunda yeni seviyeleri
tamamlamalarini takip etmeyi planliyor. Kiz 8grencilerin seviye ylkselmesi, onlarin daha fazla kodlama
becerisi kazanmasina ve kodlama editimlerine olan ilgilerinin giderek artmasina isaret ediyor.

Kodris'in yazilim egitimini alan égrencilerin basar istatistiklerine bakildiginda, 3 yildiz alan, yani basariyla
modyilleri tamamlayan kiz 6grencilerin sayisinin yaklasik %8 oraninda daha fazla oldudu gérilmektedir.
Bu sonuglar kiz gcocuklarinin da yazilimei olabilme becerilerinin oldugunu kanitlar niteliktedir.

2019 yilindan bu yana, ortaokul ve lise kademelerindeki devlet okullarinda &égrenim géren dJrencilere,
ogretmenlerinin gézetiminde uygulamali kodlama editimi sunan Kodla BlyU projesinde Kodris altyapisi
kullaniimaktadir. Kodla Blyu projesi buglne kadar 4.622 devlet okulunda 293.418 6Jrenciye ulasmistir.
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Ogrenimler

Surdurdlebilir Kalkinma Amaglar mercediyle butunlikla bir etki yonetimi gergcevesi gelistirme sirecinden
gegmesinin ardindan, Kodris artik paydaslarinin kisa ve uzun vadede yasadigi degisiklikleri anlamak igin
toplanmasi gereken veri turlerini sistematik olarak belirleyebiliyor. Sirket ayrica is modelini dizenlemek ve
iyilestirmek, Urdnlerini ve hizmetlerini etkili bir sekilde sunmak, SKA'lara olan katkilarini en Ust dizeye
ctkarmak icin musterilerden geribildirimler topladigr anketleri kullaniyor.

Gelecek Planlari

Kodris'in oyunlastirimis kodlama egitimi halihazirda Turkiye, ABD ve Avrupa genelindeki musterilere
ulastyor. Sirket, bu oyunlastirimis kodlama egitimini farkl dillerde daha fazla tGlkede kullanilabilir hale
getirmeyi planliyor.

Bununla birlikte, Kodris trlin yelpazesini hem ¢cocuklara hem de yetiskinlere yénelik olacak bigcimde
genisletmeyi hedefliyor. Ayrica, kullanicilarin kodlama egitimindeki ilerlemelerini belgelendirebilecekleri bir
sertifika programi sunmayi da planliyor.

Son olarak, Kodris kadin yazilim gelistiriciler igin sirket icinde daha fazla is firsati yaratmayi ve egitim
firsatlarini toplumsal egitim esitligini guglendirecek bigimde Turkiye'nin kirsal bdlgelerine yaymayi
hedefliyor.
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Kodiris ile gegen yil RoboRave Uluslararasi
Robotik Yarismasi sayesinde tanismistik. Santa
Fe Devlet Okullari Bélgesi'ndeki dijital bir okul
olan Academy at Larragoite’de égrencilerimle
birlikte otuz glnliik, lcretsiz bir deneme
striimind kullandik. Altinci siniftan sekizinci sinif
miufredatina kadar yaklasik on égrenciyle
denedik. Okulumuzda égrencilerimize C ++,
Arduino ve Python programlama dillerini
kullanarak kodlama égretiyoruz.

Kodris'i segmemizin temel nedeni, Kodris'in en
dikkat ¢ekici 6zelligi olduguna inandigim
eszamanli blok ve metin kodlamayla harika
interaktif sahnelerin olusturulabilmesiydi. Bu
senkronize blok ve metin kodlamasi, Python
6grenmeyi égrenciler igin daha kolay ve
eglenceli héle getiriyor. Kodun nasil ¢calistigini
aninda gorsellestirebiliyor, Python'u basit
adimlarla ve deneme-yaniima yoluyla
égrenebiliyorlar. Ogrencilerim Kodris
karakterleriyle eglenceli gérevler lizerinde
calismayi sevdi, onlar icin daha ¢ok oyun
oynamak gibiydi. Ogrencilerin eglendiklerinde
daha iyi 6grendiklerini hepimiz biliyoruz!
Egitimciler olarak 6gretmenlerin sinif listeleri
olusturmasina, égrencilerin gelisimini izlemesine
ve kavrayiglarini degerlendirmesine olanak
taniyan gevrimigi bir program olmasini da
sevdik. Birinci siniftan dokuzuncu sinifa kadar
olan Kodris mufredati, programlamaya dair tim
kavramlari ve basliklar 6gretiyor. Halen
gelistiriimekte olan ve 2021 yazinda paylasiimasi
beklenen lise miifredati igcin sabirsizlaniyoruz.
Boylesine egitici, eglenceli ve hayli etkili bir
program yazdiklari icin Kodris'i tebrik ediyorum.
Kodris'i kesinlikle tiim egitmenlere éneriyorum. "

Erem Birkan
Matematik, Bilimsel Teknolojiler ve Robotik Egitmeni,
Academy at Larragoite, Sanfa Fe, New Mexico, ABD
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